






附件1

课题编号 推荐单位 课题主持人 课题名称 立项类别

2022JSGJKT001 北京大学教育学院 沈苑 人工智能高等教育应用伦理研究 重点

2022JSGJKT002 常熟理工学院 王中教 区域一体化背景下应用型大学专业集群建设实践探索 重点

2022JSGJKT003 华中科技大学 王小青
“在地国际化”背景下中国大学生跨文化能力发展研究——以
Y大学为例

重点

2022JSGJKT004 南京大学 汪雅霜 课程评价方式对硕士研究生在线学习投入度的影响 重点

2022JSGJKT005 南京工业大学 陆珂珂/李国 知识生产模式转型视阈下创业型大学科研团队建设研究 重点

2022JSGJKT006 南京信息工程大学 夏海燕 高校思政课程与课程思政协同育人模式研究 重点

2022JSGJKT007 南京信息工程大学 马星/樊成 高等教育国际学生流动的经济效应及提升对策研究 重点

2022JSGJKT008 徐州医科大学 徐海波/刘欣 心理资本赋能大学生可就业能力研究：家校协同育人路径 重点

2022JSGJKT009 扬州大学 李海龙 高等教育学学科建设面临的问题与对策研究 重点

2022JSGJKT010 中国矿业大学 段鑫星/徐苏兰 省内高校教师晋升申诉制度虚置问题的成因及对策研究 重点

2022JSGJKT011 北京大学教育学院 吴嘉琦 奖励性资助对博士生培养质量的影响 一般

2022JSGJKT012 常熟理工学院 张元宝 共生视域下产教融合机制创新研究 一般

2022JSGJKT013 河海大学 丁小庆
基于全生命周期的教师教学能力提升与发展体系构建与实践—
—以河海大学为例

一般

2022JSGJKT014 华中科技大学 洪敏 来华留学生教育软实力: 要素框架、现状评估与提升策略 一般

2022JSGJKT015 江苏大学 钟勇为 研究生创新焦虑对其科研绩效的影响及对策研究 一般
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课题编号 推荐单位 课题主持人 课题名称 立项类别

2022JSGJKT016 江苏海洋大学 孙国红/安俊丽 互联网思维模式下应用型本科人才培养质量提升路径研究 一般

2022JSGJKT017 江苏建筑职业技术学院 鹿毅
新发展格局下高等职业院校增强职业技术教育适应性的路径研
究

一般

2022JSGJKT018 江苏理工学院 吴济慧 应用型本科高校产教融合生态机制与测评研究 一般

2022JSGJKT019 金陵科技学院 张素红/赵仕红 联通主义学习理论下应用型本科教学模式改革与实践 一般

2022JSGJKT020 南京大学 蒋玉梅/王文宇 后疫情时代中国高等教育国际化发展的挑战与机遇 一般

2022JSGJKT021 南京工程学院 邵波 江苏一流应用型大学建设策略与路径研究 一般

2022JSGJKT022 南京航空航天大学 樊小杰 “双一流”大学治理能力影响因素和提升机制研究 一般

2022JSGJKT023 南京理工大学紫金学院 谌卉珺 新时代应用型高校学生学业评价体系建设研究与实践 一般

2022JSGJKT024 南京林业大学 周长明/刘奕琳 新时代视域下高等教育评价的“江苏智慧”及其创新路向研究 一般

2022JSGJKT025 南京邮电大学 郭强 长三角地区高校中外合作办学高质量发展研究 一般

2022JSGJKT026 南京中医药大学 黄滋淳/张卓 全人教育视角下的学科专业一体化高校评估体系研究 一般

2022JSGJKT027 南通大学 马培培/吉明明 基于教师主体意识的大学治理文化质量建设研究 一般

2022JSGJKT028 宿迁学院 李艳辉 俄罗斯高等教育质量监测与大学组织内部治理变革研究 一般

2022JSGJKT029 扬州大学 魏训鹏 教育链、创新链与产业链协同育人研究 一般

2022JSGJKT030 扬州大学 张旭/杨国庆 地方综合性大学一流本科专业建设体系的创建与实践研究 一般

2022JSGJKT031 常州信息职业技术学院 张夏雨/朱敏 课程思政背景下高职教师PCK的发展研究 立项不资助
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课题编号 推荐单位 课题主持人 课题名称 立项类别

2022JSGJKT032 东南大学 张力 高校思想政治教育生态价值观的融入探析 立项不资助

2022JSGJKT033 淮阴工学院 徐岩/杨满仁 应用型地方本科院校思想政治课O2O混合教学改革与实践研究 立项不资助

2022JSGJKT034 淮阴师范学院 毛广雄 地方高等师范院校评价指标体系构架研究 立项不资助

2022JSGJKT035 江苏海事职业技术学院 丁振国/郭若昕 1+x证书制度中书证融通模式的研究 立项不资助

2022JSGJKT036 江苏经贸职业技术学院 刘标胜/王国庆 学习范式下我国本科层次职业教育高质量发展的路径研究 立项不资助

2022JSGJKT037 江苏科技大学 金辉/陈云 基于江苏数字人才培养的高校教育改革与实践 立项不资助

2022JSGJKT038 江苏师范大学 张伟 全球竞争时代中国高等教育软实力提升研究 立项不资助

2022JSGJKT039 江苏食品药品职业技术学院 李思阳/吴加恩 江苏高等职业教育与区域产业竞争力的协同性研究 立项不资助

2022JSGJKT040 金陵科技学院 赵越春 应用型本科高校青年教师培养体系构建及应用研究 立项不资助

2022JSGJKT041 南京大学 陈谦 新时代研究生一流课程体系建设 立项不资助

2022JSGJKT042 南京大学医学院附属鼓楼医院 刘宁 基于提升专业型研究生危重急救能力的教学案例库建设与探索 立项不资助

2022JSGJKT043 南京大学医学院附属鼓楼医院 陈璐 后疫情时代本科实习护生在线教育的自适应学习系统研究 立项不资助

2022JSGJKT044 南京工程学院 石贵舟 “产教+科教”双融合视域下人才培养模式研究 立项不资助

2022JSGJKT045 南京航空航天大学 倪亚红
小组工作介入抑郁症大学生心理干预研究 ——基于库尔特∙勒
温三步行动理论

立项不资助

2022JSGJKT046 南京理工大学 郭健/刘晓棠 教师心理契约的建立与高校教师队伍稳定性关系研究 立项不资助

2022JSGJKT047 南京旅游职业学院 谷静 职业教育办学质量影响因素及评价研究 立项不资助
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课题编号 推荐单位 课题主持人 课题名称 立项类别

2022JSGJKT048 南京农业大学 王誉茜 新时代消解高校辅导员职业倦怠的创新机制研究 立项不资助

2022JSGJKT049 南京邮电大学 张雪蓉 “双一流”建设视域下研究生导师角色胜任力提升研究 立项不资助

2022JSGJKT050 南京中医药大学 孙秀兰/马顾全
新医科背景下以提升临床研究能力为导向的医学研究生培养模
式探究

立项不资助

2022JSGJKT051 苏州大学 刘晓宁 高职课程思政高质量建设的创新机制研究 立项不资助

2022JSGJKT052 泰州学院 薛桂琴 课程思政背景下高校文化育人自觉研究 立项不资助

2022JSGJKT053 无锡学院 胡剑凌 应用型本科电子信息工程一流专业人才培养模式研究与实践 立项不资助

2022JSGJKT054 盐城工学院 宋青/沈秋红 基于普及化转型的地方应用型本科高校人才培养研究 立项不资助

2022JSGJKT055 盐城工业职业技术学院 杨娟 基于学生成长需求的高职思政课教学体系研究 立项不资助

2022JSGJKT056 镇江市高等专科学校 井云
疫情背景下高职院校学生学习投入度的提升策略研究--基于教
师信任的中介效应分析

立项不资助

2022JSGJKT057 中国矿业大学 丁志华/许红华
数字化转型背景下行业特色高校经管类人才“产教研融合”培
养模式创新与实践

立项不资助

2022JSGJKT058 中国人民大学教育学院 刘红梅 “三全育人”模式下劳动教育的机理与实践路径研究 立项不资助

2022JSGJKT059 中国药科大学 季景玉
组织生态学视域下高校学科交叉驱动协同创新的组织构建与机
制创新研究

立项不资助

2022JSGJKT060 钟山职业技术学院 吴小军 高职院校创新创业教育实践研究 立项不资助

第 4 页，共 4 页



1

附件 2

江苏省高等教育学会专项课题管理办法

（试行）
为进一步推动高等教育理论研究及实践创新，发挥广大会员

单位的研究积极性，江苏省高等教育学会（以下简称“学会”）联

合出版社等合作单位、聚焦相关领域热点难点问题、开展年度系

列专项课题研究。为切实提高课题研究质量，充分发挥研究成果

服务政府宏观决策、服务高校办学实践的作用，特制订本办法。

一、总则

1.课题研究的主要任务和范围：引导高校广大教师和教学管

理人员，结合我省高等教育改革发展实际，积极探索高校教育教

学改革面临的新课题、新情况、新要求，着力研究和解决当前及

今后一个时期高等教育教学改革与创新型人才培养中的重点和难

点问题，探索形成江苏高等教育质量内涵建设的新亮点，培育一

批优秀教育教学理论研究成果，充分发挥其引领示范作用，不断

提升江苏省高等教育改革与创新的整体水平。

2.学会负责课题的组织统筹和管理工作，遵循公开公正、科

学规范的原则，加强立项评审、课题开题、中期检查及课题结题

等各项流程的规范管理。

3.学会根据专项课题内容、成立专家评审委员会，开展评审

工作，确保课题研究质量和水平。

二、课题立项

4.合作单位负责编制各专项选题的研究指南，由学会统筹专

项课题申报。专项课题的选题应当符合本办法第 1条所规定的研

究任务和范围，课题研究要符合教育发展的理论与实际需要，突

出高等教育发展中亟需解决的重点、难点、热点、痛点问题。
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5.申报通知发布后，课题主持人按要求填报《研究课题申报

书（申请表）》，经所在单位审核后，报送学会。课题主持人必须

同时具备以下条件：

（1）课题主持人应为我省普通本科高等学校、高职高专院校

工作人员，从事工作和研究领域应当与课题研究相关；

（2）课题主持人当年有在研或未完成学会课题结题验收的，

原则上不得参与本年度本专项课题申报；

（3）如课题主持人申报当年多个专项课题，最多只能获批一

项；

（4）课题主持人不得以立项的省教改课题或其他厅级以上课

题重复申报学会专项课题。

6.选题研究范围参照各专项课题申报通知中公布的课题指南，

具体课题名称由申报者自定。

7.学会与合作单位组成工作组，对收到的申报材料进行规范

性审查，对符合要求的，组织专家开展评估评审。

8.学会通过学会网站向社会公示专家评审结果，公示期为 5

个工作日。公示无异议的，学会正式公布课题立项名单。

9.各合作单位根据各专项课题资助标准、将课题资助经费汇

入课题主持人所在单位账户。

三、研究与管理

10.课题自立项之日起开展研究，课题要坚持“四新四真”研

究原则，即“运用新思维，抓住真问题；探讨新模式，做好真研

究；开拓新境界，推动真创新；作出新贡献，确保真管用”，立足

教育改革实践、抓准突出问题、聚焦关键环节，深入开展研究，

提出能够切实服务高等教育改革发展需要的重要咨询建议。

11.课题研究实施期限原则上不超过 2年。

12.课题研究内容和课题主持人原则上不予以调整变更。因课

题主持人退休、调离或其他特殊情况需要变更主持人，须由课题
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所在单位的管理部门提出书面申请，经学会审核备案。否则该课

题不予结题。

13.课题主持人所在单位是课题经费管理的责任主体，负责课

题经费的日常管理和监督。课题主持人是课题经费使用的直接责

任人，对经费使用的合规性、合理性、真实性和相关性承担法律

责任。

14.课题研究成果存在严重政治问题和导向错误的，终止课题

并收回课题资助资金。

四、鉴定与结题

15.课题完成后，应及时组织专家进行鉴定验收，并报学会结

题。鉴定结题的条件为：

（1）完成《研究课题申报书（申请表）》中确定的研究目标

和实施方案，形成完整的研究成果；

（2）课题研究应重视改革创新的实践效果，理论结合实际，

注重科学性和实践性，并取得实质性进展和显著成效。

16.鉴定结题应在课题立项建设 2年后进行；符合课题鉴定结

题条件，可在立项建设 1 年后申请提前鉴定结题。特殊情况需要

延期的，由课题主持人提出申请、学校审核，报学会审定，研究

时长不超过 3 年。不按规定及时鉴定结题的课题，学会一律予以

撤项处理，做撤项处理的课题负责人 5年内不得申请学会课题。

17.鉴定验收工作主要采用专家会议评审方式。鉴定专家组成

员应具备高级职称，一般为 5 人，校外专家至少 1 人，鉴定结题

费用由所在单位或课题组负责。

18.学会在立项通知发布 2年后发布结题通知。各课题按通知

要求填报《研究课题结题报告书》、提供课题研究成果相关证明材

料给各课题资助单位。鼓励课题研究成果创新，除论文发表、出

版物外，研究成果还可以研究专报、调研报告、咨询报告等形式

呈现，做好研究成果的推广，切实发挥其实际价值。
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19.研究成果（出版物、论文等）公开发表时，应在醒目位置

注明其为学会专项课题支持项目。课题研究成果同时归属学会、

专项课题合作单位和课题完成学校。

20.经审核同意结题的，学会在《研究课题结题报告书》上签

署意见，并反馈结题证明。

21.被验收课题存在下列情况之一者，不予结题：

（1）未完成研究计划，或未经同意变更研究内容、研究计划；

（2）预期成果未能实现，或成果已无实用价值、应用推广价

值；

（3）提供的结题材料数据不真实，手续不齐、材料不全；

（4）其他不符合鉴定结题条件的。

未通过鉴定结题的课题，课题组应进一步完善课题研究，符

合条件后重新组织专家鉴定，或完善材料、补齐手续。通过专家

鉴定并经审核验收后再办理结题手续。

五、附则

22.本办法及办法中提及的《研究课题申报书（申请表）》、《研

究 课 题 结 题 报 告 书 》 等 可 在 江 苏 高 等 教 育 网

（http://www.jsgjxh.cn/）查找。

23.本办法自发布之日起执行。

24.本办法由学会负责解释。
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附件 3 

2022 年江苏省高等教育学会 

《江苏高教》专项课题 

结 题 报 告 书 
 

 

 
 
 
 
 

项目名称                            

项目主持单位                        

项目主持人                          

项目编号                                     

结题日期                         
 
 
 
 
 
 

 
 

江苏省高等教育学会制 
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填表说明 

1．本表适用于 2022年江苏省高等教育学会《江苏高教》专项课题，所列

各项内容均须实事求是，认真填写。 

2．课题主持人退休、调离或其他特殊情况需要变更主持人，须由课题所在

单位的管理部门提出书面申请，经江苏省高等教育学会审核备案。 

3．成果形式包括发表论文、出版物、未公开发表的报告等。 

4．已经取得的社会效益要提交采用证明。 

5．申报结题须提交 1 份有专家签字且单位盖章的《结题报告书》，同时发

送电子 Word版至邮箱。 

6．项目编号填写：学会公布文附件中确定的编号（如 2022JSGJKT001）。 

7．结题材料寄送至：南京市北京西路 15-2 号 1 号楼 112 室（210024），

江苏省高等教育学会。联系人：赵亚萍 黄榕，联系电话：025-83302566；

邮箱：gjxh83302566@163.com。 

  



3 
 

 

项目 

成员 
姓名 职称 职务 专业 电话 邮箱 

主持人 

情况 

      

主 

要 

参 

加 

人 

情 

况 
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研究报告（围绕课题研究的重点和难点，介绍课题开展实施与任务

完成情况，主要改革成果和实践效果，成果水平和实际推广应用价

值，课题进一步实施方案等，5000字以上） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

研究经费 

（万元） 
 

主管部门下拨经费（万元） 
 

学校配套经费（万元） 
 

自筹经费（万元）  

计划完成时间  实际完成时间  

计划研究成果 

 

 

 

实际研究成果 
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研究成果精粹（内容体现较高的理论含量和实践价值；分析深入透彻，

言之有物，持之有据；充分运用新数据、新案例；观点鲜明，逻辑缜

密，条理清晰，结构合理，文风朴实，语言精炼；所提建议务实管用、

科学可行，注重建设性，富有启发性；不存在知识产权争议；3000字

左右） 

【注：本部分内容将与课题信息（包括课题名称、课题主持人及主要

成员等）一同在学会网站予以公开发布】 
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专  家  组  意  见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

 专家组长签字：               

                                         年     月    日  
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项 目 主 持 单 位 意 见 

 

 

 

 

 

 

 

 

单位负责人签字：        （公章） 

                                         年    月    日 

 项 目 主 管 部 门 意 见 

 

 

 

 

 

江苏省高等教育学会负责人签字：     （公章） 

                                            年    月    日 
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附件3

2022年江苏省高等教育学会

《江苏高教》专项课题

结 题 报 告 书















项目名称                           

项目主持单位                       

项目主持人                         

项目编号                                    

结题日期                        

















江苏省高等教育学会制


填表说明

1．本表适用于2022年江苏省高等教育学会《江苏高教》专项课题，所列各项内容均须实事求是，认真填写。

2．课题主持人退休、调离或其他特殊情况需要变更主持人，须由课题所在单位的管理部门提出书面申请，经江苏省高等教育学会审核备案。

3．成果形式包括发表论文、出版物、未公开发表的报告等。

4．已经取得的社会效益要提交采用证明。

5．申报结题须提交1份有专家签字且单位盖章的《结题报告书》，同时发送电子Word版至邮箱。

6．项目编号填写：学会公布文附件中确定的编号（如2022JSGJKT001）。

[bookmark: _GoBack]7．结题材料寄送至：南京市北京西路15-2号1号楼112室（210024），江苏省高等教育学会。联系人：赵亚萍 黄榕，联系电话：025-83302566；邮箱：gjxh83302566@163.com。
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		研究报告（围绕课题研究的重点和难点，介绍课题开展实施与任务完成情况，主要改革成果和实践效果，成果水平和实际推广应用价值，课题进一步实施方案等，5000字以上）





























		研究经费

（万元）

		

		主管部门下拨经费（万元）

		



		

		

		学校配套经费（万元）

		



		

		

		自筹经费（万元）
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		计划研究成果

		





		实际研究成果

		











		研究成果精粹（内容体现较高的理论含量和实践价值；分析深入透彻，言之有物，持之有据；充分运用新数据、新案例；观点鲜明，逻辑缜密，条理清晰，结构合理，文风朴实，语言精炼；所提建议务实管用、科学可行，注重建设性，富有启发性；不存在知识产权争议；3000字左右）

【注：本部分内容将与课题信息（包括课题名称、课题主持人及主要成员等）一同在学会网站予以公开发布】
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单位负责人签字：        （公章）
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